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就職活動におけるハラスメント防止に関する基本方針 

 

 医療法人豊岡会は、求職者およびインターンシップ生（以下、「求職者等」といいます）の皆

様が、安心・安全な環境で当法人の採用選考および諸活動に臨んでいただけるよう、以下の通り

「就活ハラスメントの防止」に向けた方針を定め、徹底してまいります。 

 

1. ハラスメントの断固たる排除 

当法人は、採用活動のあらゆる場面において、求職者等の人格や尊厳を不当に傷つける行為、お

よび就職活動を阻害するような言動（セクシュアルハラスメント、パワーハラスメント、就活終

了の強要等）を一切許しません。 

 

2. 採用活動における行動ルール 

当法人に関わるすべての役職員は、採用活動にあたり以下のルールを厳守します。 

• 求職者等との面談・面接は、原則として当法人施設内や第三者の目がある適切な場所で

行います。 

• 面談・面接等の連絡には、原則として法人の公式メール・電話等を使用し、個人の私的

連絡先や SNS の利用は行いません。 

• 求職者等の人格を尊重し、威圧的な態度や不適切な質問（思想・信条、家族に関するこ

となど）は行いません。 

• 他社への就職活動を不当に妨害するような言動は行いません。 

• 1 対 1 での飲食（会食）や業務外の時間・場所での接触は行いません。 

• 性的及び身体上の事柄に関する不必要な質問・発言はいたしません。 

• わいせつ図画の閲覧、配布、掲示は行いません。 

• 不必要な身体への接触は行いません。 

• 食事・交際を執拗に求めることはいたしません。 

• 性的な関係を求めることはいたしません。 

• その他、相手方に不快感を与える性的な言動は行いません。 

 

3. 相談窓口の設置 

就職活動中、万が一就活ハラスメントに該当すると思われる言動を受けた場合や、不安・疑問を

感じた場合は、下記のご相談窓口までご連絡ください。ご相談いただいたことや事実確認への協

力を理由として、選考の評価や合否に不利益な影響が及ぶことは一切ありません。 

 

【就活ハラスメントに関するご相談窓口】 

• 窓 口 部 署 名：管理本部 人事部 

• 連絡先電話番号：053-525-6861 

• メールアドレス：saiyo@toyookakai.or.jp 

• 受 付 時 間：平日の 9:00〜17:00 
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